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Kultur & Führung als Hebel für Zukunftsfähigkeit in komplexen und polarisierten Zeiten

Michael Stuber ist der international gefragte D&I Ingenieur & Pionier für die konstruktive und mehrwertige Weiterentwicklung von Kultur & Führung.

In 25 Jahren begleitete er mit 400+ Projekten in 30+ Ländern Blue-Chip-Unternehmen aus allen Branchen – von strategischen Transformationen bis zu 
preisgekröntem kulturellem Change, stets als Beitrag zur Steigerung des Geschäftserfolgs. Er war und ist Vordenker zu Vielfaltsthemen im Business. 

Als Autor von fünf Büchern, zahlreichen Studien und zahllosen Artikeln und Vorträgen prägt er die Fachdebatte zu aktuellen Themen wie Globalisierung, 
Migration, Produktivität, Gender oder Wettbewerbsfähigkeit. Seine Analysen und Inputs erschienen in Medien, Blogs, Podcasts – und auf Bühnen. 

Er verbindet wissenschaftlich fundierte Analysen mit innovativen Praxislösungen, die integrative Wirkung in Wirtschaft und Gesellschaft entfalten.

Stand: 08/25Infos & Kontakt: 

Aktuelle Fokusthemen 

 Kontext (Region, Branche, Unternehmenskultur) 
entscheidet über Erfolg – gerade bei Transformationen

 Anti-fragiles Lernen aus Anti-Woke-Erfolgen: Lücken er-
kennen (Engagement, Wirkung, Führung) & schließen 
und Miteinander, Zugkraft und Mehrwerte erzeugen

 Führung in polarisierten Zeiten – Orientierung geben, 
Spannungen überbrücken, Gemeinsamkeiten stärken

 „Vielfalt eint Wirtschaft & Wohlstand“: 10 Analysen wie 
Unternehmen, Beschäftigte und Stakeholder gewinnen 

„Ich unterstütze internationale Unternehmen dabei, in 
komplexen und polarisierten Zeiten Führung und Kultur 

als strategische Hebel für wirtschaftlichen Erfolg, 
Zusammenhalt und Zukunftsfähigkeit zu nutzen.“

Fachstimme, Inspiration, Einordnung

 Internationale Keynotes für ManagerInnen in 
Deutschland, Luxembourg, Indien, Litauen, USA … 

 Medienpräsenz u.a. in Handelsblatt, DeutscheWelle TV, 
FAZ, Süddeutsche, Welt, Business Insider, Forbes … 

Publikationen, Bücher, Studien

 4investors: 35 Jahre Perfomance-Faktor Vielfalt, 2025 

 Aktivismus in der Wirtschaft: IMS Luxembourg, 2023 

 10 Wege, D&I zu v/erlernen: BMW Foundation, 2020 

 Profiles in Leadership Journal (USA), 2017-2024 

 International Business Case Reports, 2006/09/12/14/16/18

 Diversity & Inclusion: Das Potenzial-Prinzip, 2004/09/14
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